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Karika forskolas vision

Vér vision ar att barnen i var forskola ska ges forutsittningar att utvecklas till sina “bésta jag”,
utifran samma rattigheter. Alla &r vi olika med lika vérde. I var vision &r det principen om barnens
bista som styr beslut, dven da de gar emot de vuxnas Onskningar. Varje rektors, forskolldrares,
barnskdtares och andra yrkesgruppers tankar och forslag vdlkomnas for att hitta 10sningar som

fokuserar pa mojligheter utifran allas lika varde vid fordandringsarbeten.
e Alla barn, personal och viardnadshavare har lika vérde.
e Alla ska medvetet arbeta for att barnen ska kénna sig trygga.
e Alla ska vaga vara sig sjdlva och bli respekterade for den de ér.
e Alla ska kénna sig vilkomna och ha fortroende for de som arbetar pa forskolan.
e Alla ska kédnna sig sedda och bekréftade.
e Alla ska vaga prova, inte vara radda for att misslyckas.

e Alla barn och vardnadshavare ska kdnna att de har mojlighet till inflytande, delaktighet och

kdnsla av samhorighet.

Lagar

Plan mot diskriminering och krankande behandling for Karika forskola grundas pa foljande lagar:

e Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kapitel, 16 §
e Skollagen (2010:800) kapitel 6 Atgérder mot krinkande behandling

e Barnkonventionen (FN,s konvention om barnens réttigheter, 1989) artikel 3, barnets bésta



Ansvar

Rektor ansvarar for att

all personal, alla barn och alla vardnadshavare kénner till att diskriminering, trakasserier och

annan krinkande behandling inte ir tilldten 1 verksamheten.
det bedrivs mélinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter.

det arligen upprittas, utvirderas och revideras en Plan mot diskriminering och kridnkande
behandling och en érlig plan, samt sprida information om denna till personal, barn och

vardnadshavare.

dokumentationen f6ljs upp och sparas.

Personalen ansvarar for att

e vara delaktig i1 kartliggning och utvirdering av plan mot diskriminering och kridnkande
behandling.

e informera och gora vardnadshavare delaktiga 1 plan mot diskriminering och krdnkande
behandling.

e kontinuerligt fora dialog med barnen och gora dem delaktiga utifran deras forutséttningar.

e den dagliga verksamheten bedrivs sd att alla former av diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling forebyggs.

Definitioner

Planens dndamél &r att frimja barns, vdrdnadshavares och personals lika réttigheter och att

motverka diskriminering utifran foljande grunder:

kon e scxuell laggning
etnisk tillhorighet o konsoverskridande  identitet  och
) ) uttryck
funktionshinder
o e Alder
religion



Kréankningar, diskriminering och trakasserier kan vara
e bristande tillgénglighet i miljon
o fysiska, till exempel att bli utsatt for slag, bett eller knuffar.
e verbala, till exempel att bli retad, hotad eller att tala illa om varandra.
e psykosociala, till exempel att bli utsatt for utfrysning.
e text eller bildburna till exempel att ndgon blir krdnkt genom klotter, lappar, e-post, sms m.m.

e materiella, till exempel att ndgon far sina dgodelar forstorda, gémda eller stulna.

Framjande arbete

e All personal pa forskolan dr medvetna om att de ska vara goda forebilder for barnen.
e Vi tillater aldrig nedlatande kommentarer eller handlingar.

e Vi ir observanta pa barnens konflikter och hjélper dem vid behov, men striavar efter att de

ska 16sa konflikter sjdlva pd konstruktiva sétt.
e Vi bekriftar och berdommer barnen nir de gér goda handlingar.

e Vi strivar efter att vara ndrvarande vid och 1 barnens lek for att kunna lyssna in och

uppmirksamma barnens samtal, attityder och varderingar.
e Vi fangar lartillféllen som ges i olika situationer under dagen.

e Vi arbetar regelbundet med vara egna varderingar, normer och attityder 1 personalgrupp och

arbetslag genom teambuilding-6vningar.

e Vi anvinder oss av massage, yoga och meditation tillsammans med barnen, vilket férmedlar

trygghet, kérlek och lugn.

e Vi genomfor aktiviteter, samlingar och demokratiska omrdstningar som ger

gruppsamhorighet.



e Vi ldaser och samtalar kring bocker som tar upp barns réttigheter, vinskap, och som speglar

samhillets mangfald.
e Utvecklingssamtal for barnen genomfors arligen med vardnadshavare.

e Utvecklingssamtal genomfors med personal arligen.

Atgirdande arbete

Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

e Folja de rutiner vi skapat, som fungerar bra och skapar trygghet och lugn f6r barnen.
e Vara lyhorda for barnens samtal och kommentarer kring trygghet och trivsel.

e Ta tillvara pd information frén utvecklingssamtal och dagliga samtal med virdnadshavare

och personal.

e Barnobservationer efter behov i gruppen.

e (ora ny kartlaggning och arlig plan mot krinkande behandling varje ar.

Rutiner for att utreda och atgarda

e Personal dr skyldig att ingripa och f6lja upp nir nadgon blivit krinkt samt i vissa fall kontakta

sociala myndigheter och/eller polisen.

e Vid upptédckt av diskriminering, krankning, eller trakasserier avbryter vi omedelbart och

markerar tydligt genom tillsdgelse riktad till den som kranker.

e Vi utreder vad som hént genom samtal med den/de krdnkta och den/de som krénkt. Vi vill
att den som krankt ska forstd hur den andra kdnner och pé sa vis fa slut pa krankningen.

Vidare samtal utifran detta for att skapa empati och forstaelse. Forsoker fa den/de berorda att



forsta att vi alla kdnner olika 1 samma situationer, beroende pa att vi ér olika och har olika

erfarenheter.
e Vid allvarligare krdnkning av barn tas detta upp med berorda vardnadshavare.

e Alla former av krdankningar ska dokumenteras i forskolans priopdrm. Mindre krankningar
skrivs fortlopande i ett dokument i parmen (bilaga 2). Allvarligare kriankningar fylls i pa

sarskild blankett och ldmnas i rektorns fack (bilaga 1).
e Rektor dr ansvarig for att dokumentation gors samt uppfoljning och forvaring av denna.

e Rektor ska kontakta huvudmannen som har det yttersta ansvaret.

e Huvudmannen kan kontakta kommunen for stod.

Barn och vardnadshavares delaktighet

Barnen gors delaktiga genom det kontinuerliga arbetet under éret, de ar delaktiga i kartldggningen -
deras dsikter och tankar har stor del i var plan.

Vi informerar alla vardnadshavare om hur vi arbetar med forebyggande arbete mot diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling vid till exempel introduktion av nya barn,

samradsmoten, utvecklingssamtal och vid andra 16pande samtal med vardnadshavare.

Forankring

Rektor ansvarar for att informera all personal om planen, dven timvikarier.
Vardnadshavare delges planen via Unikum och den finns ocksa pa Karikas hemsida.

Alla i verksamheten har ansvar for att plan mot diskriminering och krinkande behandling efterlevs.

Till vardnadshavare

Om du misstdnker att ditt eller ndgot annat barn utsitts for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling sa prata alltid med personalen.

Det kan vara svért att ta till sig att ens eget barn krianker andra barn men dven i detta fall ar det
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viktigt att prata med pedagogerna.

Det dr av avgorande betydelse att hem och forskola har en 6ppen dialog och kénner stod i varandra.

Arlig plan mot krinkande behandling

Utvardering av foregdende ars plan (2024)

Under foregéende éar arbetade vi med att 6ka barnens nyfikenhet och dppenhet for matrétter och
olika livsmedel. Vi startade med att géra observationer vid forskolans maéltider, lyssnade in vad
barnen sa kring maten och vad de visade med kroppssprak och gester till det som serverades. Vi
tittade dven pa vilken mat de la upp och hur de verkade kdnna kring de olika matritterna eller
livsmedel. Utifran vér kartliggning kom vi fram till att de flesta barn dter den mat som serveras men
en del av Karikas barn visar en riddsla for mat, nyfikenheten och 6ppenheten infor att smaka (for
dem) nya matritter saknas. Hos nagra fa barn kunde vi ibland mérka av en besvikelse, ledsamhet
eller kriankthet nir de sag vilken mat som serverades eftersom de inte ville eller kunde éta av det. Vi
ville dven fa barnen att minska sina eventuella riddslor for nya smaker och konsistenser samt att gora

maltiderna mer inkluderande.

Vi lét barnen 1 storre utstrickning ta mat sjédlva for att lata dem vilja vad de vill ha och for att 6ka
sjalvstandigheten. Vi har haft &terkommande samtal kring livsmedel och ravaror samt vikten av att
f4 1 sig olika sorters livsmedel med hjélp av storre planscher pd kostcirkel samt mindre
kostcirkelbilder vid varje bord. Genom smakkalendern som vi hade i december fick barnen
mojlighet att prova olika livsmedel pa ett helt nytt sétt. Det var mycket barnens egna utforskande av
livsmedlen som var grunden och genom att vi genomférde smakkalenderns uppdrag pa en annan
plats @n matbordet och i ett annat sammanhang forsvann mycket av barnens oro och forutfattade
meningar kring mat. Istéllet mottes vi av nyfikenhet och gliddje hos barnen. Detta tankesétt &r nagot
vi tar med oss framdver 1 vara dagliga matsituationer dd barnens reaktioner var tydliga och
overvildigande positiva. Nar vi suddade ut en del méaltidsregler tex du maste ta lite sds om du tar
pasta upplevde vi att de selektivt dtande barnen slappnade av och matstunden blev mer positiv och
rogivande. Genom att barnen varit mer delaktiga i dukning och att duka av skapade vi tillfdlle f6r

barnen att intressera sig for kommande matstund och en sjdlvstidndighet i att kunna sjdlv. Vi



kommer framdver fortsdtta detta arbete genom att ha manadens gronsak hir pa forskolan. D4 ska
barnen fa bekanta sig mer med olika gronsaker (liknade arbetsmetoder som smakkalendern), bilder
samt fakta om manadens gronsak, anvdnda oss av boken Hasses trddgard och info till

vardnadshavare om vart arbete.

Kartlaggning infor arets arbete

“Det skapas normer i en grupp som paverkas av vilka vi dr som ingar i den. Det dr viktigt att
forsoka bli medveten om gruppens normer och dven att forsoka se om vdr egen situation paverkar
vart forhallningssditt till arbetet.” (Salmson, Ivarsson, 2015)

Pé Karika arbetar ett, till stor del, homogent arbetslag.

I vara diskussioner och reflektioner infor detta arets plan mot diskriminering och krinkande
behandlingaterkom flertalet pedagoger till boken Normkreativitet i forskolan (Salmson, Ivarsson,
2015). Det &r en bok som vécker mycket tankar hos oss pedagoger och under lasningens géng
uppstér ofta en kénsla av att vi tillhor majoriteten och dr inom norm, hur ska vi da kunna bredda
barnens syn pa mangfald och normer? Och hur bidrar vi till att forstirka eller utmana normer, nér vi
sa att séga “bara dr som vi brukar vara”.

Det ar viktigt for oss att forskolan &r mojligheternas plats, dir normer kan omférhandlas och
fordndras.

Utifrén denna frigestillning uppkom en dnskan att nagon utifran kan belysa véra normer,

ifragasitta samt bredda dem.

Metod for kartlaggning

e Fortbildning i form av foreldsning/workshop med Simon Schonbeck, statsvetare, dir fokus
ligger att integrera teoretiska resonemang med praktiska reflektioner och att tillsammans
ifrdgasitta och bryta ner normerna som finns i bdde omvirlden och var egna verksamhet.
Efter detta kommer vi smalna av vart fokusomrade inom normer och diarigenom fortydliga

hur vi ska arbeta under aret.

e Litteraturldsning Normkreativitet i forskolan (Salmson, Ivarsson, 2015) med tillhérande

reflektionsdvningar.



Utifran ovanstdende metoder planeras, genomfors och analyseras olika undervisningstillfallen med

barnen under éaret.

Resultat och analys av kartlaggning

Utifran ovanstdende metoder for kartldggning har vi kommit fram till att vi arbetar vidare med

boken Normkreativitet i forskolan (Salmson, Ivarsson, 2015). Vi vill inte begriansa vart arbete

genom att vélja ut en kategori av normer utan kommer f6lja bokens kapitel 6-14 dir alla norm

kategorier finns representerade.

Mal for planarbete 2025/2026 utifran kartlaggning

Genom att arbeta med normkritik, alltsd forhélla oss kritiskt” till det, kan vi utmana oss pedagoger

vidare. ”Det normkritiska perspektivet dr det som hjdlper oss att fd syn pd och granska existerande

normer och dr ett nédvindigt forsta steg, men det dr sedan som det ritkigt roliga borjar:

kreativiteten. Vi brukar kalla steg tva for normkreativitet. Det dr normkreativiteten som leder oss in

i fordndring av normer och det normsystem vi har idag.” (Salmson, Ivarsson, 2015)

Vi kommer ge varje normkategori den tid som behdvs och foljer upp vart arbetet kontinuerligt vid

reflektionstillfalle, apt och utvecklingsdagar. Detta gor att arets plan mot diskriminering och

krankande behandling kan fortsitta &ven under nésta 14sér.

Foljande normkategorier kommer arbetas med:

Aldernormer

Kropps och funktionsnormer
Sexualitetsnormer
Familjenormer
Etnicitetsnormer
Genusnormer

Konsnormer

Tros och religionsnormer

Socioekonomiska normer
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Forebyggande arbete och insatser for att nd malen

Vi ska nd vart mal genom att:

e Kollegialt lirande- observera varandra i1 arbetet och genom det bli mer medvetna om vilka
monster kring normer som finns.

e Kritiskt granska oss sjédlva och reflektera kring vira egna fordomar.

e Anvinda den fysiska miljon pa forskolan for att synliggora olika normer. Tex med bocker,
bilder och samtal med barnen, savél spontana som strukturerade.

e Anvinda boken Normkreativitet i forskolan (Salmson, Ivarsson, 2015) sidor efter varje
kapitel déar det finns en del med reflektiondvningar for oss pedagoger samt en del med

ovningar riktade mot barn.

Barnens delaktighet

Barnen blir delaktiga i arbetet mot vdra mal genom att de bidrar med samtal och fragor kring
normer, fordomar och likheter/olikheter. Det barnen uttrycker genom lekar och utforskande tar vi
vuxna tillvara pd och anvédnder for vidare planering av aktiviteter och reflektioner 1 vart arliga
arbete med vér plan mot diskriminering och kridnkande behandling. P4 sa sitt blir barnen bade
delaktiga och har inflytande i arbetet. Barn &r sérskilt kénsliga for normer och formas av oss

pedagoger.
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Bilaga 1
Dokumentation/anmaélan av kriankande handling/incident

Datum for hindelsen:
Vem blev krénkt:
Vem/vilka krinkte:

Var skedde krédnkningen:

Beskriv kort hur situationen var, vad som kan ha lett fram till krinkningen, och vad som hénde:

Stryk under vilken kategori av krdnkning:

Tyst krinkning; Himla med 6gonen - kolla pa nagon - kasta menande blickar mellan varandra -
gbra miner - sucka - tystna - vinda ryggen till - inte svara pa tilltal - behandla ndgon som luft.
Verbal krinkning; Viska - retas - trakassera - hana - hirma - hota - anmérka pa utseende/pa kléader
- kommentera allt den utsatte gor eller sdger - hanskratta - skamta

Fysisk; Slé - bita - sparka - sétta krokben - knuffa - nypa - riva - kasta sak pé
Ovrigt kring hiindelsen?
Atgird kort sikt:

Atgird lang sikt:

Anmélande pedagog:
Underskrift:

Rektor tillhanda:
Underskrift:
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Bilaga 2

Dokumentation av mindre allvarliga krankningar

Datum Vem blev utsatt? Vem utférde Vad hande? Signatur Signatur
krdankningen? anmalaren rektor
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