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Karika forskola 2023

Karika forskolas vision

Var vision ar att barnen i var forskola ska ges forutsittningar att utvecklas till sina “’bésta jag”,
utifrdn samma réittigheter. Alla dr vi olika med lika vérde. I vér vision &r det principen om barnens
bdsta som styr beslut, &ven dd de gir emot de vuxnas Onskningar. Varje rektors, forskolldrares,
barnskotares och andra yrkesgruppers tankar och forslag vilkomnas for att hitta 16sningar som

fokuserar pd mdjligheter utifran allas lika vérde vid férdndringsarbeten.
e Alla barn, personal och virdnadshavare har lika vérde.
e Alla ska medvetet arbeta for att barnen ska kénna sig trygga.
Alla ska vaga vara sig sjilva och blir respekterade for den de ar.
e Alla ska kdnna sig vidlkomna och ha fortroende for de som arbetar pa forskolan.
e Alla ska kinna sig sedda och bekréftade.
e Alla ska vaga prova, inte vara ridda for att misslyckas.

e Alla barn och virdnadshavare ska kdnna att de har mgjlighet till inflytande, delaktighet och

kéinsla av samhorighet.

Lagar

Likabehandlingsplanen for Karika forskola grundas pa foljande lagar:
e Diskrimineringslagen 3 kapitel 16 § (2008:567) likabehandlingsplan

e Skollagen kapitel 6 (2010:800) Arlig plan

e Barnkonventionen
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Ansvar

Rektors ansvar

e all personal, alla barn och alla vardnadshavare kédnner till att diskriminering, trakasserier och

annan krinkande behandling inte ar tilldten i verksamheten.

det bedrivs mélinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter.

det arligen upprittas, utvirderas och revideras en likabehandlingsplan och en éarlig plan,

samt sprida information om denna till personal, barn och vardnadshavare.

dokumentationen foljs upp och sparas.

Personalens ansvar

e vara delaktig i kartliggning och utvirdering av likabehandlingsplanen.

informera och gora virdnadshavare delaktiga i likabehandlingsplanen.

kontinuerligt fora dialog med barnen och gora dem delaktiga utifrdn deras forutsittningar.

den dagliga verksamheten bedrivs sa att alla former av diskriminering, trakasserier och

krinkande behandling forebyggs.

Definitioner

Planens dndamél &r att frimja barns, vardnadshavares och personals lika réttigheter och att

motverka diskriminering utifran foljande grunder:

Krinkningar, diskriminering och trakasserier kan vara:

kon

etnisk tillhorighet
funktionshinder
religion

sexuell ldggning

o konsoverskridande identitet och
uttryck

e alder
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e bristande tillgdnglighet i miljon

o fysiska, till exempel att bli utsatt for slag, bett eller knuffar.

e verbala, till exempel att bli retad, hotad eller att tala illa om varandra.

e psykosociala, till exempel att bli utsatt for utfrysning.

e text eller bildburna till exempel att ndgon blir krinkt genom klotter, lappar, e-post, sms m.m.

e materiella, till exempel att ndgon far sina dgodelar forstorda, gémda eller stulna.

Framjande arbete

e All personal pé forskolan d4r medvetna om att de ska vara goda forebilder for barnen.
e Vi tillater aldrig nedlatande kommentarer eller handlingar.

e Vi dr observanta pa barnens konflikter och hjilper dem vid behov, men strivar efter att de

ska l16sa konflikter sjdlva pa konstruktiva sitt.
e Vi bekriftar och berommer barnen nér de gor goda handlingar.

e Vi strivar efter att vara ndrvarande vid och 1 barnens lek for att kunna lyssna in och

uppmaédrksamma barnens samtal, attityder och vérderingar.
e Vi fangar lartillfdllen som ges i olika situationer under dagen.

e Vi arbetar regelbundet med véra egna vérderingar, normer och attityder i personalgrupp och

arbetslag genom teambuilding-6vningar.

e Vi anvinder oss av massage, yoga och meditation tillsammans med barnen, vilket formedlar

trygghet, kérlek och lugn.

e Vi genomfOr aktiviteter, samlingar och demokratiska omrostningar som  ger

gruppsamhorighet.

e Vi ldaser och samtalar kring bocker som tar upp barns réttigheter, vinskap, och som speglar

samhillets mangfald.
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Utvecklingssamtal for barnen genomfors arligen med vardnadshavare.

Utvecklingssamtal genomfors med personal arligen.

Atgirdande arbete

Rutiner for att uppticka diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling

Folja de rutiner vi skapat, som fungerar bra och skapar trygghet och lugn for barnen.
Vara lyhorda for barnens samtal och kommentarer kring trygghet och trivsel.

Ta tillvara pa information fran utvecklingssamtal och dagliga samtal med vérdnadshavare

och personal.

Barnobservationer efter behov i gruppen.

Gora ny kartlaggning och arlig plan mot krinkande behandling varje ar.

Rutiner for att utreda och atgarda

Personal ar skyldig att ingripa och folja upp nér nagon blivit krankt samt i vissa fall kontakta

sociala myndigheter och/eller polisen.

Vid upptickt av diskriminering, krinkning, eller trakasserier avbryter vi omedelbart och

markerar tydligt genom tillsdgelse riktad till den som kranker.

Vi utreder vad som hdnt genom samtal med den/de krénkta och den/de som kriankt. Vi vill
att den som krinkt ska forstd hur den andra kdnner och pé sa vis fi slut pa krankningen.
Vidare samtal utifran detta for att skapa empati och forstaelse. Forsoker fa den/de berorda att
forsta att vi alla kdnner olika i samma situationer, beroende pa att vi ér olika och har olika

erfarenheter.

Vid allvarligare krankning av barn tas detta upp med berdrda vardnadshavare.
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e Alla former av krinkningar ska dokumenteras i1 forskolans priopdrm. Mindre krinkningar
skrivs fortlopande i1 ett dokument 1 parmen (bilaga 2). Allvarligare krankningar fylls 1 pa

sarskild blankett och ldmnas i rektorns fack (bilaga 1).
e Rektor dr ansvarig for att dokumentation gors samt uppfoljning och forvaring av denna.

e Rektor ska kontakta huvudmannen som har det yttersta ansvaret.

e Huvudmannen kan kontakta kommunen for stod.

Barn och vardnadshavares delaktighet

Barnen gors delaktiga genom det kontinuerliga arbetet under éret, de ar delaktiga i kartldggningen -
deras asikter och tankar har stor del 1 var plan.

Vi informerar alla vdrdnadshavare om hur vi arbetar med forebyggande arbete mot diskriminering,
trakasserier och annan kridnkande behandling vid till exempel introduktion av nya barn,

samradsmoten, utvecklingssamtal och fordldramoten.

Forankring

Rektor ansvarar for att informera all personal om planen, dven timvikarier.
Véardnadshavare delges planen via Unikum och den finns ocksé pd Karikas hemsida.

Alla i verksamheten har ansvar for att likabehandlingsplanen efterlevs.
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Till vardnadshavare

Om du misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsitts for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling sa prata alltid med personalen.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn kridnker andra barn men dven i detta fall ar det
viktigt att prata med pedagogerna.

Det dr av avgorande betydelse att hem och forskola har en 6ppen dialog och kénner stod 1 varandra.
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Arlig plan mot krinkande behandling

Utvardering av foregaende érs plan (2022)

Under foregaende ar arbetade vi med att forsoka forbattra den auditiva miljon pa Karika. Hur vi pa

olika sétt kunde ddmpa ljudnivén och ljud som kan skapa irritation eller stora pa olika sétt.

Vi har kommit underfund med att vi i personalgruppen ar véldigt olika pa vilka ljud och vilka
ljudmiljder vi trivs respektive kdnner oss oroliga i. Nigra av oss stors av bakgrundsljud eller andra

ljud i bakgrunden, medan nagra trivs med de ljuden.

Vilka atgérder har gjorts?

Vi har kontinuerligt métt bullernivin i olika rum under hela éret. Elefanttoaletten visade valdigt
hoga bullernivder. Det har satts upp ménga ljudddmpande plattor i taket pad Karika, bl a pd
Elefanttoaletten. I pennburkar och under vissa lador har vi satt fast filtmaterial som ddmpat ljudet

nir barnen anvant materialet.

Vi har varit och &r fortsatt proaktiva genom att vi tinker medvetet pd att dela upp barnen vid
utgang/ingang och vid aktiviteter. Férre barn pd samma yta minskar ljudnivin betydligt och skapar
mer lugn for alla. Gamla rutiner har vi diskuterat och vid vissa tillfillen &ndrat, som t ex vid
luciamorgonens samling bytt rum, for att anpassa oss efter barngruppen och for att ddmpa

ljudnivén. Detta mérker vi ger positiva effekter pd ljudnivan.

Utevistelsen Okade betydligt under covid-perioden. Det valde vi att fortsdtta med trots att
restriktioner och forsiktigheter forsvann utifran smittorisker. Detta for att vi vet och kdnner av att
ljudnivéer forbéttras nir vi dr utomhus, och forsdmras nédr vi dr inomhus manga samtidigt. Nér
vinterkylan kom hade vi diskussioner kring hur vi skulle gora utifrdn just ljudniva, kyla,
smittorisker. Vi dr hela tiden medvetna om utevistelsen positiva paverkan pa den auditiva miljon,
och att vi vid de tillfdllen vi stannar inomhus pa eftermiddagar forsoker vi se till att barnen fordelas

pa de olika miljéerna.
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Vi pedagoger dr medvetna om hur vi beméter barn och vilka strategier det finns for bemoétande mot
barn som har mer ljudliga uttryck. Varje individ behdver sina egna behov tillgodosedda. Varje barn

och situation kan kriva olika strategier och bemotande.

Vi kénner att vart arbete under forra dret lett till att den auditiva miljon pa Karika forbéttrats och vi

kommer fortsétta arbeta med att hélla lagre ljudnivaer.

Kartlaggning infor arets arbete

Vi har detta ar valt att kartldgga vad vi erbjuder for dockor och figurer i var verksamhet, samt hur
dessa anviands av barnen. Dockor ser vi som ett brett begrepp dir alla slags dockor och figurer
ingdr, dven egentillverkade.

Vad speglar vi for samhélle pd Karika genom dockorna? Vad moter barnen for mangfald sett utifrdn
de diskrimineringsgrunder som anges hir ovan i likabehandlingsplanen; kon, etnicitet, religion,
funktionsvariation, sexuell 14ggning, konsoverskridande identitet och uttryck, och &lder? Hur kan vi

gora for att barnen pa Karika ska kunna fa en mer berikad samhallsbild?

Kartldggningsfragor:
- Vad har vi for befintligt material (dockor/figurer) pa Karika?
- Vad erbjuder vi/vad finns tillgéngligt?
- Hur anvinder barnen dockorna/figurerna?

- Vad sdgs kring dockorna/figurerna?

Metod for kartlaggning

Pedagogerna observerar barnens lek och anvéndande, och inventerar de olika miljoerna.
Vid nésta APT utvdrderar vi resultaten. Infor detta APT ska vi dven ldsa en utvald

artikel/text/litteratur kring &mnet mangfald och normkreativitet.

Resultat och analys av kartlaggning

Vi erbjuder dockor i vart hemmarum och utomhus i stugan pa lilla sidan. De dockor som erbjuds &r
antingen helt 1 tyg, har tygkroppar med huvud, hinder och ben av plast, eller dr helt i plast (hdrda).
Det finns dockor med bade ljus och mork hudfirg, med olika harfarg och utan hér, av bada kon och

konsneutrala.
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I Elefantgruppen leker inte barnen med dockor i nadgon storre grad, det har déarfor varit svért att
kartldgga hur det som erbjuds anvénds. Det finns sma figurer i Elefanthdrnan bestaende av tva
storre figurer (en med kldnning och en med byxor), en mindre (forestdllande barn) och en hund, i
varje farg. Det finns dven smé figurer, som &r relativt konsneutrala och som representerar olika
yrken. Figurerna i olika farger anvidnds mest av barnen i sorterande lek dér de hittar ritt farg pa

huset som matchar figurerna.

Snigelgruppen anvéinder dockor flitigt i sina lekar béde utomhus och inomhus. Utifran
observationer har vi sett att dockor med mjuka kroppar och hérda huvud, armar och ben édr de som
viljs mest, vilket vi tror kan bero pa att de ar litta for barnen att bara/halla och kdnns mest lik riktig
bebis. De dr ocksa mest medgorliga nir de ska ldggas i vagnar eller séttas i en gunga. Vid nagra
observationer har barn frigat efter “den vita bebisen”. Det visade sig vara en docka med kropp
gjord av vitt/beige tyg, och hade mest troligt inget med hudfargen att géra. I en annan observation
fragade ett lite dldre barn ett av de yngre: “Vill du ha denna dockan (med mdrkare hy), eller denna
som ar ljus som du?” Detta tycker vi visar att vissa barn identifierar sig sjdlva och andra med

dockorna och kanske viljer de som liknar dem sjilva.

Vi har ocksa sett att flickorna viljer dockan med flitor i héret mest, av de tva stora dockor 1 tyg vi

har som é&r véldigt lika varandra, forutom héret.

Vi pedagoger anser sjdlva att vi behover erbjuda mer i1 verksamheten som kan spegla barnen och
deras egen identitet, men samtidigt ger dem ett fonster ut mot samhillet och virlden. Vara
observationer visade att endast de yngsta anvinder dockorna, darfor vill vi ockséd tinka pa andra
delar av verksamheten dir vi kan fora in mangfalden av méanniskor pa ett naturligt satt. Till exempel

genom bdcker.

Mal for planarbete 2023 utifran kartliggning

Malet for arets arbete dr att vi vill Oka representationen av méngfald utifrdn
diskrimineringsgrunderna i var verksamhet och pa sa sétt berika barnens bild av samhillet och

manniskors olika sétt att leva och vara.

Forebyggande arbete och insatser for att nd malen

Vi ska na vart mél genom att:
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e vara normkreativa - guida barnen i att vara 6ppna for manga olika sétt att leva och vara.
e crbjuda en verksamhet och material barnen kan spegla sig i och identifiera sig i

e crbjuda “fonster” ut mot samhillet och vérlden. Det vill sdga att barnen far se och ldra kdnna
sitt samhélle och vérlden.

Detta gor vi genom att:
e Oka representationen i bocker och filmer vi anvidnder oss av i verksamheten
e (ka representationen bland dockor och figurer.

e vara medvetna om hur vi vuxna uttrycker oss i samtal med barnen och utmana oss sjdlva att
uttrycka oss normkreativt

Barnens delaktighet

Barnen blir delaktiga i arbetet mot vara mal genom att de bidrar med samtal och fragor kring
samhdllet, virlden och andra ménniskors sétt att leva och vara. Det barnen uttrycker genom lekar
och utforskande tar vi vuxna tillvara pa och anvédnder for vidare planering av aktiviteter och
reflektioner 1 vért likabehandlingsarbete. Pa sa sitt blir barnen bade delaktiga och har inflytande 1
arbetet. Aven barnen kommer utmanas i sina tankar, ord och uttryck genom att vi alla tillsammans

ar normkreativa och guidar varandra.
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Bilaga 1
Dokumentation/anmaélan av krankande handling/incident

Datum for hindelsen:
Vem blev krénkt:
Vem/vilka krinkte:

Var skedde kréankningen:

Beskriv kort hur situationen var, vad som kan ha lett fram till krinkningen, och vad som hiande:

Stryk under vilken kategori av krdnkning:

Tyst krinkning; Himla med 6gonen - kolla pa nagon - kasta menande blickar mellan varandra -
gdra miner - sucka - tystna - vinda ryggen till - inte svara pa tilltal - behandla ndgon som luft.
Verbal krinkning; Viska - retas - trakassera - hdna - hirma - hota - anmérka pé utseende/pd klader
- kommentera allt den utsatte gor eller sdger - hanskratta - skdmta

Fysisk; Slé - bita - sparka - sétta krokben - knuffa - nypa - riva

Ovrigt kring hiindelsen?
Atgird kort sikt:
Atgird lang sikt:

Anmélande pedagog:

Underskrift:

Rektor tillhanda:

Underskrift:
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Bilaga 2

Dokumentation av mindre allvarliga krankningar

Karika forskola 2023

Datum

Vem blev utsatt?

Vem utférde
krdankningen?

Vad hande?

Signatur
anmalaren

Signatur
rektor
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Bilaga 3

Rutiner for klagomalshantering pd Karika forskola

Rutiner for synpunkter pa verksamheten

Enligt skollagen, 4 kap 8§ ska det finnas skriftliga rutiner for hur man kan fraga, lamna synpunkter

och framf6ra klagomal pa utbildningen.

Om du som vardnadshavare har fragor kring ditt barn, verksamheten eller synpunkter pa den, vill vi
som arbetar pa Karika forskola att det hanteras pa foljande sitt:
° Det ér alltid enklast om ni stéller era fragor till berérd personal. Dér far ni direkt svar pa era

fragor om ert barns utveckling och lirande samt dvrigt som ror verksamheten.

° Vill ni fora drendet vidare kontaktar ni rektor via telefon eller e-post. Dokumentation sker av
rektor.

° Har ni fortfarande funderingar efter kontakten med rektor var god kontakta kommunens
forskoleutvecklare.

Om du som vardnadshavare har ytterligare synpunkter pa Karikas sitt att driva forskolan utifrén
skollag, forordningar och léroplaner, kan du framfora dina synpunkter till Skolinspektionen,
tillsynsmyndighet for skola och barnomsorg.

http://www.skolinspektionen.se/

http://www.skolverket.se/

/rektor

Karolin Andersson
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Bilaga 4
Synpunkter/klagomal pa Karika forskola

Beritta om dina synpunkter/klagomal:

Datum:

Namn:

Telefon:

E-post:

O Skicka en kopia till mig
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