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Karika forskolas vision

Karika forskola ska vara en forskola dar alla barn, vardnadshavare och personal ska kénna sig

trygga och respekterade for den man ar.
e Alla ska medvetet arbeta for att barnen ska kénna sig trygga.
e Alla barn, personal och vardnadshavare har lika virde.
e Alla ska vaga vara sig sjdlva och blir respekterade for den de ér.
e Alla ska kénna sig vidlkomna och ha fortroende for de som arbetar pa forskolan.
e Alla ska kédnna sig sedda och bekréftade.
e Alla ska vaga prova, inte vara radda for att misslyckas.

e Alla barn och vardnadshavare ska kénna att de har mdjlighet till inflytande, delaktighet och

kdnsla av samhorighet.

Lagar

Dokumentet grundas pé foljande lagar:
e Diskrimineringslagen 3 kapitel 16 § (2008:567) likabehandlingsplan
e Skollagen kapitel 6 (2010:800) Arlig plan

e Barnkonventionen
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Ansvar

Rektor ansvarar for att

e all personal, alla barn och vardnadshavare kénner till att diskriminering, trakasserier och

annan kriankande behandling inte &r tillaten 1 verksamheten.
e det bedrivs mélinriktat arbete for att frdmja barns lika réttigheter.

e drligen uppritta, utvirdera och revidera likabehandlingsplanen och den érliga planen, samt

sprida information om denna till personal, barn och vardnadshavare.

e dokumentationen foljs upp och sparas.

Personalen ansvar for att

e vara delaktig i kartliggning och utvirdering av likabehandlingsplanen.
e informera och gora vardnadshavare delaktiga i likabehandlingsplanen.
e kontinuerligt fora dialog med barnen och gora dem delaktiga utifran deras forutsittningar.

e den dagliga verksamheten bedrivs sd att alla former av diskriminering, trakasserier och

krankande behandling forebyggs.

Definitioner

Planens d&ndamal &r att frimja barns, vardnadshavares och personals lika réttigheter och att
motverka diskriminering utifran:

e kon

e ctnisk tillhorighet
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e funktionshinder

e religion

e sexuell laggning

e konsoverskridande identitet och uttryck

e jlder

Krinkningar, diskriminering och trakasserier kan vara:

e bristande tillginglighet

fysiska, till exempel att bli utsatt for slag, bett eller knuffar.

e verbala, till exempel att bli retad, hotad eller att tala illa om varandra.

e psykosociala, till exempel att bli utsatt for utfrysning.

e text eller bildburna till exempel att ndgon blir krdankt genom klotter, lappar, e-post, sms m.m.

e materiella, till exempel att ndgon far sina dgodelar forstorda, gdmda eller stulna.

Framjande arbete

e All personal pé forskolan d4r medvetna om att de ska vara goda forebilder for barnen.
e Vi tillater aldrig nedlatande kommentarer eller handlingar.

e Vi ir observanta pa barnens konflikter och hjédlper dem vid behov, men strivar efter att de

ska l16sa konflikter sjdlva pa konstruktiva sitt.
e Vi bekriftar och berommer barnen nir de gor goda handlingar.

e Vi strdvar efter att vara narvarande vid och 1 barnens lek for att kunna lyssna in och

uppmirksamma barnens samtal, attityder och varderingar.

e Vi fingar lartillfdllen som ges 1 olika situationer under dagen.
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e Vi arbetar regelbundet med vara egna vérderingar, normer och attityder i personalgrupp och

arbetslag. Teambuilding-6vningar.
e Vianvinder oss av massage, yoga och meditation som formedlar trygghet, karlek och lugn.

e Vi genomfor aktiviteter, samlingar och demokratiska omrdstningar som ger

gruppsamhorighet.
e Vi ldser och samtalar kring bocker som tar upp barns réttigheter och vénskap.

e Varje barn och familj har en ansvarspedagog som f6ljer barnets utveckling genom
forskoletiden och som ser till att utvecklingssamtal genomfors. Detta som en trygghet for

bade barn och vardnadshavare.

e Utvecklingssamtal genomfors med personal arligen.

Atgirdande arbete

Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling

e Folja de rutiner vi skapat, som fungerar bra och skapar trygghet och lugn for barnen.
e Vara lyhorda for barnens samtal och kommentarer kring trygghet och trivsel.

e Ta tillvara pa information frdn utvecklingssamtal och dagliga samtal med vardnadshavare

och personal.

e Barnobservationer efter behov i1 gruppen.

e (Gora ny kartliggning och arlig plan mot krankande behandling varje ar.

Rutiner for att utreda och atgirda

e Personal dr skyldig att ingripa och f6lja upp nir ndgon blivit krinkt samt i1 vissa fall kontakta

sociala myndigheter och/eller polisen.
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e Vid upptéckt av diskriminering, krankning, eller trakasserier avbryter vi omedelbart och

markerar tydligt genom tillsdgelse riktad till den som krénker.

e Viutreder vad som hiant genom samtal med den/de kriankta och den/de som krénkt. Vi vill
att den som krénkt ska forsta hur den andra kédnner och pa sa vis fa slut pé krankningen.
Vidare samtal utifran detta for att skapa empati och forstaelse. Forsoker fa den/de berorda att
forsta att vi alla kénner olika i samma situationer, beroende pa att vi dr olika och har olika

erfarenheter.
e Vid allvarligare kridnkning av barn tas detta upp med berorda virdnadshavare.

e Alla former av krinkningar ska dokumenteras i forskolans priopdrm. Mindre krankningar
skrivs fortlopande 1 ett dokument i padrmen (bilaga 2). Allvarligare krinkningar fylls i pa

sarskild blankett och ldmnas 1 rektorns fack (bilaga 1).
e Rektor dr ansvarig for att dokumentation gors samt uppfoljning och forvaring av denna.

e Rektor ska kontakta huvudmannen som har det yttersta ansvaret.

e Huvudmannen kan kontakta kommunen for stod.

Barn och vardnadshavares delaktighet

Barnen gors delaktiga genom det kontinuerliga arbetet under aret, de dr delaktiga 1 kartliggningen -
deras dsikter och tankar har stor del i var plan.

Vi informerar alla vardnadshavare om hur vi arbetar med férebyggande arbete mot diskriminering,
trakasserier och annan krénkande behandling vid till exempel introduktion av nya barn,

samradsmoten, utvecklingssamtal och fordldraméten.
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Forankring

Rektor ansvarar for att informera all personal om planen, dven timvikarier.
Vardnadshavare delges planen via Unikum och den finns ocksé pa Karikas hemsida.

Alla i verksamheten har ansvar for att likabehandlingsplanen efterlevs.

Till vardnadshavare

Om du missténker att ditt eller ndgot annat barn utsitts for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling sa prata alltid med personalen.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn kridnker andra barn men dven i detta fall ar det
viktigt att prata med pedagogerna.

Det ér av avgdrande betydelse att hem och forskola har en 6ppen dialog och kdnner stdd i1 varandra.
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Arlig plan mot krinkande behandling

Utvirdering av foregiaende ars plan (2021)

Under 2021 arbetade vi med att observera och reflektera utifrdn barnens fria lek utomhus. Vi ville
se hur deras lekro kunde se ut och hur vi kunde forbéttra forutsittningar for alla barn att kinna lekro
nér vi spenderat mestadels av tiden utomhus. Vi observerade barnens lekmonster - vilka

konstellationer och miljoer leker de 1? Hur ser det ut i de tva olika grupperna pa Karika?

Snigelgruppens observationer har visat en stor utveckling i gruppen under aret. Det har hént mycket
1 barnens sociala utveckling - de har gatt fran att leka ensamma bredvid varandra till att leka
tillsammans och sjilva initiera lekar. I borjan foljde barnen pedagogerna och lekte dér de befann
sig. Men barnen har blivit mer och mer sjélvstandiga och hittar trygghet och meningsfullhet i att
leka med varandra. I borjan f6ljde barnen pedagogerna sé pass mycket att det blev en viktig sak for
Snigelgruppens pedagoger att tinka pa for att inte stora barnen i pdgaende aktivitet eller lek. Det vi
kommit fram till 4r att barnens lek, 1 Snigelgruppen, behdver skyddas, eftersom de yngsta barnen
kan ha svart att forstd vad som &r okej eller inte att gora - t ex ta sonder sandkakor eller andra
byggen som kompisarna gjort. Det har pagatt ett konstant arbete i gruppen kring att 1dra sig komma

Overens och vinta pa sin tur.

Elefantgruppen observationer visade att det dr stort fokus kring sandlddan pa stora sidan. Det verkar
som om barnen inte behdver sirskilt stor lekyta, eftersom de 1 sandladan kan leka manga tétt inpa
varandra utan att storas. Overlag stor barnen varandra vildigt lite. De leker kvar linge i de
konstellationer de paborjar sin utelek och dessa konstellationer ar sysselsatta med olika lekar som

leks parallellt. Barnen haller sig 1 samma aktiviteter och lekar langa stunder.

I borjan trodde vi att barnen stordes av varandra och att vissa bara spring runt utan att hitta lekro,
men vi kan genom observationer och reflektioner se att barnen hittar lekro utomhus.
Observationerna har gett pedagogerna bra overblick pd hur barnen leker, och en annan forstaelse for

leken och samarbetet som pagér.
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Kartlaggning infor arets arbete

Infor &rets arbete valde vi att arbeta med Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM)
vérderingsverktyg for tillgédnglig utbildning. Utifran diskussioner i arbetslaget landade vi till sist i
att var ljudmiljo behover utvecklas pa Karika, for att géra larmiljon tillgénglig for alla. Vi upplever
att det i vissa situationer och vissa delar av dagen blir hogre ljudniva som kan upplevas storande
och stressande. I virderingsverktyget valde vi ut den sektion som handlade om den fysiska miljon

och avsnittet kring den auditiva miljon.

Metod for kartliggning

I ett virderingsverktyg pd SPSM’s hemsida hittade vi en link till en digital kartldggning f6r den

auditiva larmiljon. Vi gick igenom checklistan, diskuterade och fyllde i, sedan sparade vi den.

Resultat och analys av kartlaggning

Genom diskussionerna kring checklistan kom vi fram till att det finns situationer, rutiner, och vissa
dagar i veckan da ljudnivén kénns alldeles for hog och storande for oss vuxna. Vi mérker dven av

att flera barn stors av varandra eller vid situationer da det later hogt av ljud och buller.

De situationer vi mérker att barnen stors av ljudnivén dr vid de tider barnen forflyttar sig mellan tva
olika rutiner - till exempel nér Elefantgruppen ska gé pa toaletten innan och efter utevistelse och
vila. Det som mirks da &r att flera barn létt tappar sitt fokus och glommer bort vad de ska gora. De
flesta barnen 1 Snigelgruppen tappar sitt fokus och blir mer oroliga i sitt sitt att vara nir

Elefantgruppen kommer in om dagarna.

Vi vuxna skiljer oss 4t i vilka ljud som stor oss. Négon stors av lagfrekventa brummande, som till
exempel diskmaskin, fldktar, virmepannan, torkskapet, och musik i bakgrunden. Négra tycker det
hoga ekande ljudet pé toaletten och vid platsen precis utanfor Elefanttoaletten &r obehagligt. Vi
diskuterade dven hur man kan agera nér ett barn skriker véldigt hogt, av ilska eller ledsamhet,

eftersom det ibland kan vara s hogt att det 4r skadligt for 6ronen. Aven vid méltider kan det slamra
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mycket av bestick, glas och tallrikar i borden. Vi kom ocksa fram till att det &r nir ménga barn
samlas pd samma plats inomhus som ljudnivén ofta stiger. Eftersom vi spenderar storsta delen av

dagarna utomhus, i pandemin, blir ljudnivén nér barnen leker extra pataglig nér vi dr inomhus.

Genom att bli mer medvetna om vad det &r pa Karika som later for mycket och hur det kan stéra
bade barn och vuxna, vill vi forsoka forbéttra den auditiva miljon genom att arbeta férebyggande
med ljudddmpning och organisera om strukturen pa Karika. Pa sa sitt blir miljon tillgénglig for alla

- bade for barn och vuxna.

Mal for planarbete 2022 utifran kartliggning

Malet for arets arbete &r att forbéttra den auditiva miljon pd Karika, och ddrmed gora miljon mer

tillgénglig for alla.

Vi vill forbéttra ljudnivin
e [ hallen
e P43 Elefanttoaletten
e Vid méltider

e Vid lek inomhus

Forebyggande arbete och insatser for att na méalen

e Mita bullernivan med appen Buller varannan vecka
o Hallen ca 10.40/11.00
o Elefanttoaletten.

e [judddmpa material

o Filt i botten pa pennburkar och tejp runt kanten

o Ta ut batterier pd det som later.
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o Byta ut forvaringslador till tystare
o Vara uppmirksamma pa vad som later/kan lata mycket och éatgirda det efter hand
e Dela upp oss ytterligare i hallen, bade nér vi ska kl4 pa oss for att ga ut och nér vi kommer

in och ska kla av oss.

e Stinga bakgrundsmusik efter “morgonstunden” innan frukost, och dven andra tider under

dagen nér barngruppen édr inomhus.

e Bestick forvaras i lador avsedda for dem pd matvagnarna och delas ut nir barnen far maten

serverad.

e Vi vuxna pratar med ytterligare dimpade rdster, bemoter barn med hoga roster med en lagre
rost, och tdnker pa att forsoka undvika att tala 6ver barnens huvud.

e Oka medvetenheten hos oss vuxna, och hos barnen, om vad som later och vad som kan vara
storande ljud for olika méanniskor.

Barnens delaktighet

Barnen blir delaktiga i arbetet mot vara mal genom att vi samtalar kring ljud och ljudnivaer. De blir
involverade genom att de kan uppmérksamma vad vi vuxna gor for att minska ljudnivan - till
exempel ser de kanske att vi méter med Buller-appen och en nyfikenhet kring det 6ppnar upp for
frigor och samtal. Vid maltider kan vi paminna varandra om att inte prata med for hog ljudnivé och

att inte slamra med besticken. Barnen pdminner och ldr av varandra. Alla dr forebilder.
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Bilaga 1

Dokumentation av allvarlig eller upprepad krankning

Datum:

Vad har hint?

Var har det hént?

Pé vilket sétt kan detta kritiseras utifran likabehandlingsplanen?
Varfor blev det som det blev?

Vem har anmalt?

Vilka étgérder har satts in med omedelbar verkan?
Vad kommer att ske ytterligare?

Vilka har informerats i drendet och hur?

Ska insatserna kompletteras eller forandras? Hur?
Vilka slutsatser kan vi dra?

Ska det f6ljas upp? Tidpunkt?

Vilka lardomar har vi fatt?
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Bilaga 2

Dokumentation av mindre krankningar

Datum Vem blev utsatt? Vem utférde Vad hande? Signatur Signatur
krdankningen? anmalaren rektor
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Bilaga 3

Rutiner for klagoméalshantering pa Karika forskola

Rutiner for synpunkter pa verksamheten

Enligt skollagen, 4 kap 8§ ska det finnas skriftliga rutiner f6r hur man kan fraga, 1dmna synpunkter

och framfora klagomal pa utbildningen.

Om du som vérdnadshavare har fragor kring ditt barn, verksamheten eller synpunkter pa den, vill vi
som arbetar pa Karika forskola att det hanteras pa foljande sitt:
° Det ér alltid enklast om ni stéller era fragor till berord personal. Dér fér ni direkt svar pé era

frdgor om ert barns utveckling och lirande samt 6vrigt som rér verksamheten.

° Vill ni fora drendet vidare kontaktar ni rektor via telefon eller e-post. Dokumentation sker av
rektor.

° Har ni fortfarande funderingar efter kontakten med rektor var god kontakta kommunens
forskoleutvecklare.

Om du som vardnadshavare har ytterligare synpunkter pa Karikas sétt att driva forskolan utifran
skollag, forordningar och laroplaner, kan du framf6ra dina synpunkter till Skolinspektionen,
tillsynsmyndighet for skola och barnomsorg.

http://www.skolinspektionen.se/

http://www.skolverket.se/

/rektor

Karolin Andersson
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Bilaga 4
Synpunkter/klagomal pa Karika forskola

Berétta om dina synpunkter/klagomaél:

Datum:

Namn:

Telefon:

E-post:

O Skicka en kopia till mig
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